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 شرح تفصیلی برنامک هانا 

احـتـرامـا؛ً در راستـای بـهبـود کیفیـت زیـست اجـتـمـاعـی و فـــردی جـامعـه،این شـرکـت با پشتوانه گروه متخصص خود  
در این حیطه های علوم شناختی و رایانه ای اقدام به طراحی و ساخت بازی هانا نموده است که هدف اصلی آن 

 .عمومی اجتماعی، مهارت یادگیری تحصیلی و مفاهیم پایه استتقویت و بهبود مهارت شناختی کودکان، دانش 

های   اپلیکیشن بازی هانا، یک فرآیند سرگرمی بر مبنای مطالعات دقیق روانشناختی است. کودک، در بازی مهارت
کند. این مهارت ها شامل توجه، حافظه، ادراک فضایی، حل مسئله و سرعت عمل است. شناختی خود را تقویت می

تر،   شود و از همه مهم کیشن بازی هانا، موجب تسریع و تعمیق روند یادگیری برای کودکان سه تا نه سال می اپلی
 .گردد ای نیز می موجب یک بهبود و تغییر پایه 

بازی های شناختی به صورت مشخص با هدف ارزیابی یا تقویت مهارت شناختی کودکان طراحی شده اند و در واقع  
منظور بهبود عملکردهای  های علوم شناختی و به  صورت هدفمند و ساختارمند بر پایه نظریه که به تمریناتی هستند 

 .گیرند صورت منسجم و منظم مورد استفاده قرار می مغزی، مهارت ها و توانایی های شناختی به 

ها در قالب   جش آن سرعت عمل، زمان و قدرت تصمیم گیری سریع از مولفه های شناختی هستند که ارزیابی و سن
تر است. ضمن آن که در بازی های رایانه ای فرد باید برای مراحل مختلف  تر و دقیق بازی های کامپیوتری آسان 

ها در طول بازی منعطف باشد. هماهنگی  کارگیری آن های متفاوتی را پیدا کند و در انتخاب و به  بازی، استراتژی
های تصویری و فشردن سریع یک دکمه بر روی صفحه کلید و یا صفحه  بین حرکات دست و چشم و دیدن هدف

 .های رایانه ای قابل بهبود است های شناختی است که در قالب بازی  همراه از دیگر مولفه 

همچنین هانا یک بازی بازتوانی شناختی در زمینه ادراک فضایی و مفاهیم پایه نیز می باشد. بازتوانی شناختی رایانه 
های اساسی شناختی خود را که آیندی پرورشی است که طی آن فرد با انجام مکرر تمرینات شناختی، مهارتای، فر 

کند. این تمرینات را رایانه های روزانه چون یادگیری و غیره است، پرورش داده و تقویت میمبنای بسیاری از فعالیت 
های شناختی فرد به چالش  ای است که مهارتگونه  دهد. نحوه ارائه این تمرینات به به سرعت و با دقت ارائه می

کند. در  ها، مهارت های شناختی ارتقاء پیدا می های پی در پی در طی این چالش کشیده شده و در اثر موفقیت
های شناختی و تحصیلی، مشاهدات بالینی، عملکردهای روزانه و فرآیند پرورش شناختی رایانه ای با استفاده از آزمون 

 .شوندهای مورد نیاز شناخته شده و برای پرورش هدف گذاری می های والدین مهارت گزارش

ها بر روی  های بسیار مهمی نیز در خصوص اثرگذاری این بازی اما در کنار مزایای بازی های رایانه ای، چالش 
نه داشته باشند که باعث توانند اثرات ماندگار و بهی هایی می  عملکردهای شناختی مطرح است. در این رابطه بازی 
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رشد و بهبود عملکرد مغز، مهارت شناختی، مهارت عمومی اجتماعی، مهارت های یادگیری تحصیلی، مهارت های  
 .رفتاری و مقایسه ای و تحلیل اطلاعات گردند

س  بازی هانا ماهیت تفریحی و سرگرمی دارد و در عین حال کاربردی و چندجانبه نگر است. در حقیقت آنچه در پ
این بازی و انتخاب ها در مراحل بازی دیده می شود مطالعات علمی انجام شده است، که می تواند تأثیرات قابل  

توجهی را بر کارکردهای اجرایی مغز و ارتقاء مهارت های شناختی و یادگیری کودک بگذارد و این امکان فراهم گشته  
رش اولیه بر مبنای تست های روانشناسی معتبر دنیا به  که کودک مراحل بازی را طی نمود، یک گزا تا پس از آن 

 .ها ارایه گردد خانواده 

گزارش هانا بر مبنای مطالعات دقیق و تست های معتبر روانشناسی وکسلر و استنفورد بینه می باشد. با استفاده از  
ازی هانا که بر مبنای های والدین و گزارش دریافتی از ب گزارش  پرسشنامه تکمیل شده توسط کاربر بازی هانا،

های شناختی کودک که نیاز  های شناختی و تحصیلی، استاندار و نرم شده است، مهارت استانداردهای علمی آزمون 
ی وضعیت  دهنده شوند. این گزارش، نشان به پرورش دارند، شناسایی و برای بهبود و پرورش، هدف گذاری می 

هایی نیازمند بهبود و تقویت است. پس  ایی توانمند و در چه شاخصه ه که در چه مؤلفه  شناختی کودک است، این
رخ رفتاری نسبت به وضعیت شناختی کودک خود  آگاهی از نیمها با دریافت پیش  از ارائه اولین گزارش، خانواده

 .یابند آگاهی می 

 

 :هانا یگزارش باز هیته یبرا یمورد بررس  یمولفه ها

 :یتخصص میت یاب یبراساس ارز یابیمورد ارز  یشناخت یمولفه ها نییتع -1

(،  یو درک کلام  یانی)زبان، کلام ب  یهوش کلام ،یاجتماع ی دانش عموم ه، یپا میمفاه  ،یاضیر ،یسیانگل ،یفارس
(،  ی)هوش سه بعد یی(، تجسم فضایفرد نی)مهارت ب یاجتماع یجانی(، هوش هیحرکت  یها)مهارت یهوش حرکت

 (یدرون فرد یها)مهارت یازیو خود ن یشناخت یهامهارت 

 :یتخصص میت یاب یها براساس ارز تمیآ ییو محتوا یصور ییروا یبررس -2

 .قرار گرفته است یدر هر مرحله مورد بررس یو صوت یریتصو  یها تمیآ هیشده و کل ی نیبازب یمراحل باز  یتمام

 :یفرم مقدمات لیها و تشک تمیآ شیرایو -3

 

 :یو سن یتیجنس یو طبقه بند لوتیپا یو مؤلفه ها براساس اجرا تمیآ لیتحل -4
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 ست؟یچ لوتیپا

 شودی انجام م یطرح اصل یاز اجرا شیکوچک پ اس یو در مق یصورت مقدمات  است که به  یبررس  ایمطالعه  لوتیپا
ممکن  لوتیجهت مطالعه پا نی طرح بهبود داده شود. به هم ینحوه اجرا ایشده و  یاب یطرح، ارز یریپذتا امکان 

کلان   یهاطرح یاز اجرا شیپ لوتیپا یهاحنباشد. اغلب، طر یاستفاده در مطالعات مورد یبرا  یاست روش خوب
شود.  یخوددار ستند،یکه هنوز کامل ن ییهاطرح یبر رو نهیاز اتلاف منابعِ زمان و هزهدف که  نیبا ا شوند،ی اجرا م
تا بتوان طرح  شودیم یو بررس ییکه در اجرا وجود دارد، شناسا یطرح، نواقص و مشکلات  کی لوتیپا یاجرا یدر ط

 .کرد  لیرا تکم یلمطالعه اص

 خلاصه کرد ریدر موارد ز توانیرا م لوتیصورت پاطرح به یاجرا دیفوا

 ییشناسا کند،یبه اهداف مورد انتظار محدود م یابیرا در دست ستمیس ییکه توانا یودیموانع پنهان و ق -
 .شودیم

 .شودیفراهم م دیجد تیکاربران در انطباق با وضع ییامکان نظارت و کنترل بر توانا -

کمتر قابل   نهیو هز شتری با سرعت ب لوتیچون پا است، ستمیعملکرد س یابیارز یبرا یخوب یلیخ نهیگز  -
 .اجراست

از   یاآمده است. بخش نسبتا گسترده  لوتیصورت پاها به طرح یاجرا رامونیپ یمباحث مختلف ،ینظر اتی ادب در
 نیدر ا لوتی. پاشودی و …( مربوط م یاجتماع ای ی)مثلا در علوم پزشک  یآمار قاتیبه تحق لوتیپا یعلم اتیادب

کند و   یخود را اعتبارسنج قیتحق  یاصل یزااج کوشدیاست که محقق م قیتحق یه یاز جمله مراحل اول قاتیتحق
 ادیهم  یسنجبه اسم مطالعه امکان  لوتیاز پا یموارد گاه  نیاجرا کند. در ا یعتریرا در سطح وس قیسپس تحق

در   لوتیبا پا  یمهم یهاتفاوت  -یسازمان  یتیریمد یهاطرح ریمانند سا –دانش  تیریدر مد لوتی. اما پاکنندیم
 .دارد که اشاره خواهد شد یآمار قاتیتحق

از طرح )مثلا   یخاص یشود. در حالت اول، اجزا دهینام لوتیطرح از دو جهت ممکن است، پا کی گر،ینگاه د از
 یبررس هینمونه اول یر یپذتا امکان  شود،یاز طرح اجرا م هی نمونه اول کی( در قالب ستمیس  کیاز  یمحدود یماژولها

بخش از سازمان به )عنوان   کیطرح ابتدا در   ل. در حالت دوم، کشودی اجرا م ایشود و سپس کل نمونه عرضه 
هر دو حالت با   قیکند. البته تلف دایپ یتا در مراحل بعد به کل سازمان تسر شودی از کل سازمان( اجرا م ینمونها

 دیمورد شا نیاز جامعه مورد نظر اجرا شود. البته در ا یاز طرح در بخش خاص یبخش  یعنیممکن است،  زیهم ن
همان   ا یکل طرح در همان بخش خاص اجرا شود  دیبا ایآ یعنیچه خواهد بود،  لوتیبعد از پا لهنتوان گفت مرح

 .گرید یهاحالت انای اح ایجزء خاص طرح در کل سازمان اجرا شود و 
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 دانش تیریدر طرح جامع مد  لوتیپا   

طرح در ابعاد کوچکتر بتوان   یاست که با اجرا نیا لوتیصورت پادانش به تیریطرح جامع مد یاز اجرا یاصل هدف
 یآنها، با آمادگ لیطرح و اصلاح و تکم یهاییبا موانع و نارسا ییاجرا را با دقت رصد کرده و پس از آشنا ندیفرآ

به فراهم   لوت،یصورت پاطرح به کی یاجرا نیصورت کامل و در کل سازمان اجرا کرد. همچنطرح جامع را به  شتر،یب
  ندیفرآ کیکه سازمان بتواند در  یبه طور کند،یکمک م زیطرح در سازمان ن رشیپذ یلازم برا یهانه یزم یشدن برخ

 .ردیطرح را بپذ یلازم جهت اجرا راتییتغ یجیتدر

 :ردیصورت گ ریبا لحاظ کردن نکات ز لوت،یصورت پادانش به تیر یطرح مد کی یاجرا رودی م رانتظا

 .مشخص سازمان تمرکز کند  یمسئله کار کیبر  • 

 .در برداشته باشد یریگقابل اندازه جینتا •

 .کند یسازنه یدانش در سازمان زم تیریمد یاجرا یبتواند برا •

مراحل   نی. اشودی واقع م دیدانش مف تیریمد یسازادهیپ ندیدر سه مرحله متفاوت از فرآ  لوتیپا یهاطرح نیهمچن
  شده است انی در هر مرحله در ادامه ب لوتیبه همراه نقش پا

اصلا  ایآ مینیکه بب میهست نیطرح به دنبال ا یریاثبات اجراپذ یمرحله برا نی(: در اهی اول یابی)ارز  هیمراحل اول •
 است؟ دیسازمان ما مف یرادانش ب تیریمد

ابزار   نیا ایآ مینیاست که بب نیشده و هدف ا شیمختلف آزما  یها کیمراحل ابزارها و تکن نیا یمراحل انتخاب: ط •
 دیبا یرات ییصورت چه تغ نیدهد و در ا لیدانش در سازمان را تشک تیر یاز طرح کلان مد یبخش تواندی م هیرو ای

 .بکند

 دانش تیریکردن طرح کلان مد لیو تکم یاعتبارسنج •

 

 : اعتبار مؤلفه ها  لیتحل -5

 پاسخها به داده ها بخش مهمي از فرايند پژوهش علمي است. پژوهشگربراي تبديل پاسـخهـا بـه دادههـا  تبديل

اسـت. حاصـل وسيله اندازه گيري بكار مي برد. هدف از اندازه گيري گردآوري اطلاعات درباره چيز يا فـرد معينـي  يك
كار آن در واقع تعيين اندازهاي از يك خصيصه معين برحسب واحد اندازه گيري است كه نتايج آن به صورت عدد 

ها و فنون مختلف آماري است اما در هر حالـت هـيچ يـك   وهبيـان ميشود. انواع گوناگون متغيرها مستلزم كاربرد شي
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ه اندازه حقيقي متغير مورد مطالعه را بدست آوريم. شـرط بدسـت از فنـون آ ماري معنا نخواهد داشت، مگر آنك
 .خوب، شيوه هاي اندازه گيري داراي اعتبار و روايي كافي است یآوردن داده ها

 محتوايي يك ابزار اندازه گيري به سوالهاي تشكيل دهنده آن بستگي دارد. اگـر سـوالهاي ابـزار معـرف  عتبار

اي باشد كه محقق قصد اندازه گيري آن را داشـته باشـند، آزمـون داراي اعتبـار محتـوا  ها و مهارتهاي ويژه  ويژگي
 . اسـت

اطمينان اعتبار محتوا بايد در مواقع ساختن ابزار چنان عمل كرد كه سوالهاي تشكيل دهنده ابـزار معـرف  براي
ط افرادي متخصص در موضـوع مـورد قسـمتهاي محتواي انتخاب شده باشد. اعتبار محتواي يك آزمون معمولاً توس

 .بستگي دارد رانمطالعـه تعيـين ميشود. از اين رو اعتبار محتوا به قضاوت داو 

 :نوع اعتبار محتوا وجود دارد دو

 اعتبار صوري )ذهني( -

ن سوال اعتبار صورتي بر ارزيابي ذهني پژوهشگر از اعتبار وسيله اندازهگيري اسـتوار اسـت. و در عمـل بـا ايـ مفهوم
كه »آيا وسيله اندازه گيري، واقعاً آن چيز را كه محقق مي خواهد، اندازه گيري كنـد، انـدازه مـي گيـرد سـر و كـاردارد. 

صـاحب نظر مشـورت مـي كنـد. اگـر آنهـا موافـق باشـند كـه سـوالات  نـدينبراي چنين ارزيابي اي، پژوهشگر با چ
پژوهشگر مربوط به مفهوم موردنظر است. محقق مي تواند فرض كند كـه سـوالات وي خـالي از اعتبـار صـوري نبـوده 

راي ارزيـابي وسـيله بـ ـيو مفهوم را اندازه ميگيرد. مهمترين اشكال اعتبار صوري اين است كه قوانين تكرارپذير خاص
ي اندازهگيري از اين بعد وجود ندارد. خواننده بايد روي قضاوت ذهني افراد تكيه كند. اعتبار صوري عملكرد باارزشي 

درفرايند توسعه، تنظيم و ساخت ابزارها يا وسايل اندازه گيري دارد.همچنين بايد توجه داشت كه هرچند روايي 
، در برخي آزمونها اين ويژگي ضروري نيست، بلكه بهتر است كه وجود نداشته است نصوري يك ويژگي مطلوب آزمو 

باشد. مثلاً اگر كسي بخواهد بيمـاري روانـي را در افـراد معـين كند، بهتر است آزموني را مورد استفاده قرار دهد كه 
آزمون داشته باشـد، ولـي در   يك ازروايي صوري كلي دارد. هر چند روايـي صـوري مـيتوانـد نقـش موثر در استفاده 

 .مـواردي كـه اعتبـار آزمـون بـه كمـك روش هـاي ديگـري تعيـين ميشود، استفاده از اين روش الزامي نيست

 اعتبار منطقي )نمونه گيري(-

سيله  ترين موضوع اعتبار نمونه گيري اينست كه آيا شرايط جامعه يا افراد يا صفات موردنظربـه طـور كـافي بـه و  اصلي
ابزار اندازه گيري مورد بحث نمونه گيري شده است يا نه؟ آيا محتواي وسيله انـدازه گيـري بطـور كـافي، محتـواي 

 ؟صفات جامعه تحت مطالعه را معرفي ميكند يا خير
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 نمونه گيري محقق را مجبور ميسازد كه با تمامي ابعاد و تكههاي تشكيل دهنده محتوايي صـفت تحـت اعتبار

آشنا شده و از ميان آنها نمونه معرفي را انتخاب كند. تحت سوال قرار دادن اعتبـار نمونـه گيـري بـه خصـوص   همطالع
درمورد تحقيقات جديد و ابتكاري، جايي كه محقق براي اولين بار وسايل اندازه گيري خـود را بكـار بـرده، بسـيار  

 .معمـول است

 معيار اعتبار ملاكي يا تجربي يا وابسته به -

 ملاكي عبارت است از كارآمدي يك ابزار اندازه گيري در پيش بيني رفتـار يـك فـرد در موقعيـت هـاي  اعتبار

. در اين شيوه نحوه پاسخگويي افراد به پرسشهاي جديد براي سنجش يك مفهوم بـا نحـوه پاسـخگويي آنهـا بـه  خاص
اگر پاسخ افراد به سنجه هـاي جديـد و سـنجه هـاي جـا  سنجه هاي موجود و جا افتاده آن مفهوم مقايسه ميشود.

 .سنجه جديد تلقي ميگردد ودنافتـاده ازهمبستگي بالايي برخوردار بود به معني معتبر ب

 .ملاكي يك ابزار اندازه گيري عبارت است از همبستگي بين نمرات آزمون و نمره ملاك اعتبار

 :ملاكي بردو نوع است اعتبار

 يشبين ( اعتبار پالف

 ( اعتبار همزمان ب

 پيشبين اعتبار  

 مواردي كه معيار سنجش مربوط به آينده است. مثلاً سنجش پيش بيني موفقيت، شيوهاي بكار مي گيرند كه  در

توسل به معيارهاي ناهمزمان، نتايج بدست آمده را با معدل كل دروس ميسنجند. اگر اين دو مطابقت داشت به   با
اعتبـارپيشبين رأي ميدهند. به عبارت ديگر اعتبار پيشبين همبستگي بين نتايج يك وسيله اندازهگيـري خـاص بـا نتـايج 

مقياس عمل درنظر گرفته ميشود. براي مثال يك فرد ميتواند   انبدسـت آمـده بـا وسيله اندازه گيري است كه به عنو 
اعتبار پيش بيني يك تست هوش را با مقايسه كردن محاسبه ضريب همبستگي نتايج بدست آمده از اين تست با  

معدل افرادي كه اين تست راگذرانده اند آزمون كند. براي اينكار وي ضريب همبستگي پيرسون را بين دو متغير 
 .محاسـبه مـيكنـد. مقـدارضريب همبستگي بدست آمده ضريب اعتبار خوانده ميشود يهافاصـل

 : مؤلفه ها یو همگرا یعامل ییروا لیتحل -6

 معني آنست كه آيا روش انتخاب شده براي سنجش موضوع موردنظر مناسب است و آن را ميسنجد يـا نـه  به
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 يصه موردنظررا ميسنجد. بدون آگاهي از اعتبار ابزار انـدازه گيـري يا به عبارتي ديگر ابزار اندازه گيري تا چه حد خص و

 َ.به دقت داده هاي حاصل از آن اطمينان داشت نميتوان

  کهیباشد، بطور  یاز عامل ها م یدر تعداد محدود رهایاز متغ  یادیتعداد ز صیتلخ یعامل لیتحل یاصل هدف
داده  لیدر تحل یمختلف یکاربردها یعامل لیتحل نیعلاوه بر ا. میاز دست رفتن اطلاعات را داشته باش زانیم نیکمتر

 : است ریآن ها به شرح ز نیها دارد که مهمتر

قابل   یبه آسان یوجود دارد ول رهایاز متغ یعیدر مجموعه وس یکه به صورت پنهان یبه ابعاد یابیدست -
 .معروف است R نوع یعامل  لیبه تحل یعامل لینوع تحل نیباشند. ا یمشاهده نم

جامعه بزرگ.   کیمختلف در درون   یاز افراد در گروه ها یادیتعداد ز صیو تلخ بیترک یبرا یابداع روش -
 .معروف است Q نوع یعامل لیروش به تحل نیا

  یبعد  یها لیبه منظور استفاده در تحل رهایاز متغ یعیوس یمجموعه  نیمناسب از ب یرهایمتغ ییشناسا -
 .یصیتشخ ل یتحل ایچندگانه  ونیرگرس

  یها لیدر تحل یاصل یرهایمتغ یکه به طور کامل به جا رهایاز متغ یدیمجموعه کوچک و کاملا جد جادیا -
 .ردیمورد استفاده قرار گ یصیتشخ لیتحل ای ونیرگرس یبعد

  :ها و مؤلفه ها تمیآ یینها شیرایو -7

 :یت شناختاختالا یدر غربالگر یینقاط برش فرم نها نییتع -8

ممکن است به صورت پرسشنامه باشد. همانطور که   امدیپ یر یاز ابزار اندازه گ یکی یو مطالعات علم قاتیتحق در
نقطه  کی آنها فقدان  بیاز معا یکیدارند که  یبیو معا ایمزا یشود، ابزار پرسشنامه ا  یدر اکثر مطالعات مشاهده م

سلامت  ی، نمره (GHQ) افراد یسلامت عموم ی سشنامهمثال در پر  یافراد است. برا یبرش به منظور گروه بند ی
  شتریب ینشان دهنده اختلال روان شتر یب یگردد که نمره  یمحاسبه م 84تا  0 یو در دامنه  یبه صورت کم یعموم

  ینقطه  نییشوند. در تع یم یبند  میلم تقسافراد به دو گروه مشکوک و سا  22برش  ی نقطه  نییاست، اما با تع
مورد استفاده قرار گرفته  (gold standard) یی، نظر متخصصان به عنوان استاندارد طلاGHQ هبرش پرسشنام 

مناسب دردسترس اشاره دارد اما در   طیشرا نیاست که به بهتر یصیآزمون تشخ کیمعمولا  ییاست. استاندارد طلا
امکان   ROC یاز منحن ستفادهبرش با ا ینقطه  نییتع یمواقع نیوجود ندارد.در چن ییمواقع استاندارد طلا یبرخ
نقطه برش بدون   نییپنهان جهت تع مرخین لیخواهد شد که از روش تحل یپژوهش سع نیباشد. لذا در ا ینم  ریپذ

 .استفاده شود ییدر دسترس بودن استاندارد طلا
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 تیو جنس یبراساس طبقات سن یجداول هنجار هیته -9

 ی تیریو مد یمشاوره ا ،ی فرد یقالب استاندارد گزارش ها  هیو ته یساز یینها -10

 

 دستورالعمل برنامک هانا 

 
 

شروع فرایند

دانلود هانا

• :سیستم عمل اندروید

...گوگل پلی، کافه بازار، مایکت و 

-https://hanagameapp.ir/wpاستفاده از نسخه وب یندوز•
content/download/hana.exe

سیب اپ، سیبچه، سیب بازار: IOSسیستم عامل•

پس از ورود، از مشتری درخواست می شود که جمع دو عدد را 
وارد کند و سپس پذیرش قوانین بازی هانا را تایید کند

سپس شماره ای درخواست می شود و سپس نام کودک ،روز و ماه 
و سال تولد کودک و جنسیت سوال می شود و سپس کد فعال 

سازی ارسال می شود

بعد از دریافت کد تایید،وارد بازی شده و جزیره ها نمایش داده می 
شود

در صورت عدم موفقیت درخواست مجدد کد تایید و یا تغییر 
.شماره تلفن داده می شود
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 قابل مشاهده است: شش جزیره بعد از ورود به صفحۀ اصلی اپلیکیشن، 

   جزیره مفاهیم پایه :

خارج،قبل و بعد بین و پست و جلو، اندازه ها    -بیش تر، داخل  -پایین، کم تر  -شامل مفاهیم بالاجزیره مفاهیم پایه  
 اشکال هندسی تقارن می شود

جزیره تجسم فضایی :تجسم فضایی یکی از مهارت های شناختی است که باعث درک محیط و چگونگی ارتباط با ان  
 ک فضایی و سودوکو می. باشد. که شامل ماز، پازل، ادرامیشود 

بهبود عملکرد کودک و تقویت توانایی در تصمیم گیری و کسب مهارت   جزیره مهارت شناختی :این جزیره موجب 
 جدید در کودک می شود که شامل توجه و تمرکز، حافظه، مهارت تفکر و برنامه ریزی می شود. 

شنایی با کلمات و اموزش خواندن و نوشتن به کودکان  جزیرهای مهارت یادگیری تحصیلی فارسی: این جزیره موجب آ
 می شود که موجب رشد و بهبود مهارت یادگیری کودک می شود 

 سرگرمی اموزش داده می شود.  ودر این جزیره ریاضی در قالب بازی :ریاضی  یلیتحص یریادگیمهارت  یرهایجز

 انگلیسی را در قالب بازی و سرگرمی آموزش داده می شود.انگلیسی: این جزیره  یلیتحص یریادگیمهارت  یرهایجز

 باز شود.  یبعد نیسرزماز هر جزیره انجام شود تا قفل سه مرحله  کنونی می بایست   نسخه در 

 قسمت دارم  4در قسمت تنظیمات 

 حساب کاربری :  -1
 ارتباط با پشتیبانی فنی   -2
 دریافت گزارش  -3
 ارتباط با با مشاور و روانشناس  -4

 ارتباط با پشتیبانی فنی شماره تلفن همراه ، ثابت ، سایت و ایمیل هانا نمایش داده می شود   در قسمت

در قسمت ارتباط با مشاور و روانشناس شماره موبایل ،تلفن ثابت و سایت و ایمیل فارگو جهت ارتباط با مشاور  
 نمایش داده می شود. 

تخصصی توسط والدین تکمیل شده و سپس درخواست  در قسمت دریافت گزارش بعد از ورود به سایت پرسشنامه  
 از طریق ایمیل برای هانا ارسال می شود. 
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 - 3تحلیل شیوای نتایج    -2تحلیل حیطه های روانشناختی کودک    - 1گزارش رفتار سنجی کودکان حین بازی شامل :
   می باشد. پیشنهادات کاربردی -4مقایسه کاربردی نتایج با نرم جامعه  

 


